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1. INTRODUCCION

El presente documento contiene la informacidn de las actividades realizadas dentro del periodo No 2, que
corresponde del 25 de marzo de 2024 al 24 de abril de 2024, contrato No. COP-368-2023 dando a conocer
los parametros conceptuales, técnicos y generales de seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta las
medidas preventivas y controles, en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en los
trabajadores de los diferentes frentes que intervienen el salon cultural la fraguita y los salones comunales,
de la misma manera Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando el cumplimiento de las normas
minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales para la proteccién de la integridad del
personal que realiza el trabajo, labor o actividad, con la identificacion de practicas, procesos, situaciones
peligrosas y de acciones de intervencion en los riesgos propios de la actividad econémica.

EL CONSORCIO MABRIL 90-2023, tiene entre sus propositos dar seguimiento continuo al Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral,
mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos y seguros para sus trabajadores.

2. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Desarrollar durante la ejecucion del proyecto informe sobre inspeccién y supervision del personal que
labora en la obra teatro villa mayor a cargo de los inspectores de seguridad y salud en el trabajo para dar a
conocer todos los aspectos importantes en obra que establecen las medidas dirigidas al cuidado de la salud
tanto fisica como mental, asimismo, garantizar el cumplimiento de los niveles minimos de seguridad y
salud de los trabajadores.

2.1 DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Para la intervencion de cada una de las sedes se realizaron visitas y analisis preliminares por parte del
contratista, Con el fin de identificar los peligros asociados al trabajo y que pudieran haber afectado la salud
y la seguridad de los trabajadores en los diferentes frentes de obra del contrato, de esta manera se fortalecio
las capacidades individuales y conjuntas, para dar cumplimiento a los lineamientos y parametros
previamente definidos por medio de charlas y capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Se resalta la importancia del mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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2.2 Especificos

e Fomentar una cultura encaminada a la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo por medio de
la capacitacion.

e Garantizar condiciones de ambiente de trabajo sano y seguro.

e ldentificar los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores con el fin de prevenir y
controlar los peligros que se puedan generar.

3. Alcance

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el presente documento, contiene las acciones
a implementar y desarrollar durante la ejecucién del proyecto que tiene como objeto, “CONTRATAR LAS
OBRAS REQUERIDAS PARA EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL SALON
CULTURAL LA FRAGUITA'Y DE LOS SALONES COMUNALES PRIORIZADOS POR EL FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO” en el que se establecen las
medidas dirigidas al cuidado de la salud tanto fisica como mental de los trabajadores.

4. Definiciones
Para efecto de lo previsto en la presente, se adoptan las siguientes definiciones:

Incidente de trabajo:

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

Accidente de Trabajo:

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con

ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

Investigacion de accidente o incidente:

Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o
favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion,
mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Causas baésicas:

Causas reales que se manifiestan detrds de los sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y
condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control
administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares
0 inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.
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Accion preventiva:
Accion para eliminar o mitigar las causas de una no conformidad potencial u otra situacion potencial no
deseable.

Accion correctiva:
Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora:
Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), para
lograr mejoras en el desempefio.

Actividad rutinaria:
Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha planificado y estandarizado.

Actividad no rutinaria:
Actividad que no forma parte, de la operacion normal de la organizacion o actividad que la organizacion
ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Centro de trabajo:
Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo abierto destinada a una actividad
econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA:
Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar:
Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se
estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer:
Implementacidn de las medidas planificadas.

Verificar:
Revisar gque los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar:
Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones y Medio Ambiente De Trabajo:

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
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niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las
labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Riesgo:
Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad
del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracidn del riesgo:
Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Mejora continua:

Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para
lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) de la organizacion.

5. DATOS GENERALES
A continuacion, se presentan los datos del constructor responsable del proyecto y asi mismo de la seguridad
de los trabajadores:

Tabla 1. Datos generales

RAZON SOCIAL: CONSORCIO MABRIL 90 -2023
NIT: NIT. 901.778.196-2
DIRECCION: Cra43No 24 a 61
TELEFONO: 3158895623
DEPARTAMENTO: Cundinamarca
CIUDAD: Bogotéa. D.C.
CLASIFICACION DEL RIESGO \V
REPRESENTANTE LEGAL Edilberto Mateus Alvarez
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6. LOCALIZACION DEL PROYECTO.

~

1 Teatro Villa Mayor

Parroquia Jesut risto
Nuestra

P

Fuente: Google mapa

7. Descripcidn del proyecto

El proyecto por ejecutar busca mejorar las condiciones del teatro como un espacio publico adecuado para
la comunidad, asi como para el aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad, generando una mejora
en la calidad de vida de los habitantes en general.

SALON COMUNAL DIRECCION
LA FRAGUITA Carrera 25 Bis #3 —5 Sur
POLICARPA Calle 2 Sur #132-16
CARACAS Carrera 14 # 12 — 20 Sur
CIUDAD JARDIN Carrera 12 F # 19— 37 Sur
RESTREPO Transversal 241 # 14 — 80 Sur

Salones vigentes durante el periodo (fuente propia)
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8. GESTION HSE

o Durante el presente mes se realizaron las siguientes actividades

e Induccidén SST de ingreso de personal, afiliacion a seguridad social, notificacién de peligros,
evaluacion de la induccion, entrega de EPP y dotacion.

e Verificacion condiciones de seguridad y acompafiamiento HSE en trabajos de obra a personal

e Verificacion correcto uso de elementos de proteccién personal para el desarrollo para el desarrollo de
los trabajos de obra. (ver anexo 4 entrega de epp)

e Verificacion de condiciones de orden y aseo

e Preoperacionales equipos de alturas, herramientas manuales y eléctricas (Ver anexo 5)

e Firma de permisos de trabajo (ATS) y permisos de trabajo en alturas (Ver anexo 3)

e Charla de seguridad diarias / recomendaciones de seguridad (Ver anexo 2)

e  Gestion documental

9. POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL

La politica de Salud Ocupacional ya se encuentra elaborada y socializada a los trabajadores que ingresa
a laborar durante la induccion.

10. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, esta elaborado y se difunde y socializa en las
inducciones de SST de ingreso de personal.

11. INGRESO DE PERSONAL Y AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDADSOCIAL

Por medio de la afiliacion al Sistema de Seguridad Social se pretende garantizar que todos los
trabajadores, independientemente de su forma de vinculacién o contratacién se encuentren
afiliados a su respectiva EPS, fondo de pensiones y ARL, de acuerdo a lo establecido en la
normatividad aplicable.

Las respectivas afiliaciones y pagos de planillas se realizaran una vez iniciadas las actividades de
obra y contratado el personal correspondiente. (ver anexo 1 pago seguridad social)
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Los trabajadores una vez que ingresan reciben induccién SST, evaluacién de la induccién, notificacion
los riesgos y peligros asociados a su trabajo, se aclara el cargo a desempefiar, se dan a conocer las
acciones preventivas y las normas de seguridad establecidas por el Consorcio, se hace entrega de la
dotacién y elementos de proteccion personal, para el desarrollo de sus actividades.

Informacion Personal Consorcio Mabril 90-2024

NOMBRE

CARGO

DIANA CAROLINA PARRA HERNANDEZ

Director de obra

MAYRA ALEJANDRA MACUALO

Residente de obra

ANA ELSA ARROYAVE

SST

DIANA MERCELA SANDOVAL

Trabajadora social

ALCIBIADES bERRIO Ayudante de obra
BLADIMIR VILLADIEGO RUIZ Ayudante de obra
CESAR SUAREZ Ayudante de obra
JESUS DAVID JIMENEZ JIMENEZ Ayudante de obra
DEISON PAJARO MENDOZA Ayudante de obra
PEDRO JULIO ORJUELA ROCHA Maestro de obra

CIELO LIMA Ayudante de obra
GEIBER MENDOZA Ayudante de obra

12. ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN

ELTRABAJO.

12.1. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO.

Dentro de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, se realizaron las siguientes:

+ EXAMENES MEDICOS.

Todo el personal cuenta con el correspondiente examen ocupacional ingreso a los trabajadores de obra, los
cuales se encontraran firmados por médicos con su respectiva Licencia en SST y lasIPS debidamente
aprobadas por las autoridades competentes como Prestadores de Servicios Médicos especializados en Salud

Ocupacional

+ 12.2 POLITICAS DEL SG-SST.

Contamos con la publicacion de las politicas de Seguridad y Salud en el trabajo y medio ambiente,asi como

politicas de NO consumo de alcohol, drogas y tabaquismo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC
SECRETARIA DE GOBIERNO
Alcaldla Local de Puente Aranda

tabaco

Politica contra el consumo de alcoholdrogasy

Politica de seguridad y salud en el trabajo

13. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
El Contratista cuenta con sus respectivos reglamentos de Higiene y Seguridad Industrial, los cuales se
encuentran debidamente firmados por su respectivo representante legal y publicado. Igualmente se
socializan durante la induccion de ingreso de los trabajadores.

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

- Reglamento de higiene y seguridad
industrial.
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14. INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN OBRA.

Para este periodo se realizo diferentes tipos de inspecciones de seguridad con el apoyo de los inspectores de
obra, dejando como registro los formatos de Inspecciones y registro fotografico decada una de las obras.

Tabla 04. Inspecciones planeadas

N INSPECCION
1 Preoperacionales a herramientas eléctricas eléctricas

2 Preoperacional a herramientas manuales

- < MAYOR A
Preoperacionales andamio y escalera 0E BOGOTA DC

3 SECRETARIA DE GOBIERNO

Alcaldla Local de Puente Aranda

4 Inspeccidn a botiquin de primeros auxilios

15. INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO

En los dias que se realizaron actividades dieron 0 accidentes ya que no tuvimos accidentes
AT ni Incapacidades en nuestro grupo de trabajo.
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15.1 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
Se relaciona a continuacion las actividades orientadas al cumplimiento de este Subprograma.

DOTACION Y EPP.

Las entregas de dotacion se realizaron conforme lo ordena el Codigo Sustantivo delTrabajo. Asi mismo
Se hace entrega de los elementos de proteccion personal a todos los colaboradores que ingresaron
durante el presente periodo y que hacen parte del proyecto, de estos se realizara la reposicion cuando
se amerite Relaciénde entrega de EPP y dotacion.

A continuacidn, se describe los elementos de proteccion personal y dotacion suministrados:
v Qverol en dos piezas (camisa de jean y pantalon de jean) 1 por cada trabajador

Casco de seguridad (color amarillo para personal operativo

Botas de seguridad punta de acero de material.

Guantes de nitrilo

Guantes de baqueta

Gafas lente oscuro

Tapabocas

Tapa oidos de insercion

NN N N N R RN

Porta Canet y carnet
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16. REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

’ REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

b Mn

FIRMA DE PERMISOS DE FIRMA DE PERMISOS D v
TRABAJO TRABAJO

CHARLA DE SEGURIDAD

ENTREGA DE EPP ENTREGA DE EPP
- 3
1]
.{
ORDEN Y ASEO EN OBRA gyt CHARLA DE SEGURIDAD

TRABAJOS DE ALTURAS
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